RESOLUCAO N° 001/2017 - PPGEAA

Institui as condicbes de oferta e utilizagdo das
bolsass CAPES/DS, destinadas ao PPG em
Estudos Antrépicos na Amazbnia, em
conformidade com a Portaria CAPES 076/2010.

OBJETIVOS DO PROGRAMA E CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 1°. O Programa de Demanda Social — DS, da CAPES, tem por objetivo a formagéo
de recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos programas de pos-
graduaco stricto sensu condigdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.

Parégrafo Unico. O instrumento basico do DS é a concessio de bolsas aos programas de
pos-graduacdo stricto sensu, definida com base nos resultados do sistema de acompanhamento
e avaliagcdo coordenado pela CAPES, para que mantenham, em tempo integral, alunos de
excel ente desempenho académico.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 2°. S6 poderdo participar da selecdo de bolsas CAPES/DS os aunos regularmente
matriculados no PPG em Estudos Antrépicos na Amazonia.

Paragrafo Unico. O candidato & bolsa devera ter, no minimo, prazo regulamentar de um ano
para arealizacdo de sua defesa de dissertagéo, quando daimplementacdo da mesma.

ATRIBUICOES DASPARTESENVOLVIDASNO PROGRAMA

Atribuicbesda CAPES
Art. 3°. S&o atribuicdes da CAPES:

| - definir as bolsas que serdo concedidas para 0s programas de pds-graduagéo e a quota
da Pro-Reitorig;

Il - efetuar, observada a disponibilidade orcamentéria, 0 repasse dos recursos
necessarios a execucdo do DS;

[l - acompanhar e avaliar o desempenho do Programa.

Atribuicdes da I nstituicao/UFPA
Art. 4°. Naexecucao do DS, sdo atribuigdes das i nstitui¢cdes participantes:

| — incumbir formalmente a Pro-Reitoria, ou a unidade equivalente, a responsabilidade
pela coordenacéo da execucdo do Programa;

Il - representar a Instituicdo perante a CAPES nas rel agOes atinentes ao Programa;



I11 - supervisionar as atividades do DS no ambito de sua institui¢éo;

IV - garantir o funcionamento das ComissOes de Bolsas CAPES/DS em suas
dependéncias, que sera constituida por trés membros, no minimo, composta pelo Coordenador
do Programa, por um representante do corpo docente e do discente, sendo os dois Ultimos
escolhidos por seus pares, em eleicdo especifica para tal fim, respeitados o0s seguintes
requisitos:

a) no caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente de

professores do Programa e néo estar vinculado a mesma linha de pesquisa do(a) coordenador(a)
do Programa;

b) no caso do representante discente, devera estar, ha pelo menos um ano, integrado as
atividades do Programa, como auno regular.

V - preparar e enviar a CAPES toda a documentacdo necessaria & implementacdo do
Programg;

VI - proceder a0 pagamento dos bolsistas, quando for o caso, evitando atrasos ou
demoras, e informar mensalmente a CAPES, sobre as respectivas datas da efetivacao;

VII - cumprir rigorosamente e divulgar entre os candidatos e bolsistas todas as normas
do Programa e o teor das comunicagdes pertinentes feitas pela CAPES;

VIII - cientificar os bolsistas de que seu tempo de estudos somente sera computado para
fins de aposentadoria se efetuadas contribui¢es para a Seguridade Social, como “contribuinte
facultativo”, (art. 14 e 21, da Lei n® 8.212, de 24/07/91);

IX - restituir integral e imediatamente a CAPES todos os recursos aplicados sem a
observancia das normas do DS, procedendo a apuracdo das eventuais infragdes ocorridas no
ambito de sua atuacdo, para cobranca regressiva, quando couber;

X — disponibilizar a Coordenacdo de Gestédo de Demanda Social - CDS/DPB, via on-
line, até o dia 15 de cada més, as alteracbes ocorridas em relacdo ao més em curso dos bolsistas
do Programa e informar os casos de ex-bolsistas CAPES que foram desligados dos Programas
de Pos-graduacéo e que ndo concluiram seus cursos;

X| — apresentar, nos prazos estabelecidos, o relatério de cumprimento de objeto,
conforme legislacéo federal em vigor;

XI1 - interagir com a CAPES para o0 aperfeicoamento do Programa e o desenvolvimento
da Pos-Graduagao;

X1l — apresentar, prontamente, quaisquer relatérios solicitados pela CAPES e praticar
todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Programa;

X1V — divulgar amplamente em diferentes midias, inclusive em sitio especifico do
programa ou da Instituicdo de Ensino Superior, os critérios a serem utilizados na selecéo de
alunos de mestrado e de doutorado dos Programas de Pos-graduacéo apoiados pelo DS.

Atribuicdes da Comissdo de Bolsas CAPES/DS, no PPGEAA

Art. 5°. A Comissdo de Bolsas do PPGEAA sera composta pelo (a) coordenador (a) do
Programa, um representante docente e um representante discente.

Art. 6. °S8o atribuigdes da Comissdo de Bolsas CAPES/DS:
| - observar as normas do Programa e zelar pel o seu cumprimento;
I — examinar &luz dos critérios estabel ecidos as solicitaces dos candidatos a bol sa;
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Il - selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante critérios que priorizem o
mérito académico, comunicando a Pro-Reitoria ou a Unidade equival ente os critérios adotados
e os dados individuais dos alunos sel ecionados,

IV - manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e
do cumprimento das diferentes fases previstas no Programa de estudos, apto a fornecer a
qualquer momento um diagndstico do estagio do desenvolvimento do trabalho dos bolsistas em
relacéo a duracéo das bolsas, para verificacdo pela lES ou pela CAPES;

V - manter arquivo atualizado, com informagbes administrativas individuais dos
bolsistas, permanentemente disponivel paraa CAPES.

NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS DA CONCESSAO DE BOLSAS
Condicdes de selecdo das candidatur as as bolsas
Art. 7°. S8o critérios de selecdo a bolsa os seguintes:

| — producéo bibliogréfica do candidato, em conformidade com a linha de pesquisa na qual
esta inserido, em periodico com ISSN e/ou em livro com ISBN, ambos classificados no
Qualis/CAPES. Qualquer outro tipo de produgdo, que ndo obedeca a0 disposto anteriormente,
serd desconsiderada. Para efeito de classificacdo sera relevada a ordem decrescente, tanto em
rlacdo a quantidade de publicacBes quanto em relacdo a classificagdo da publicagéo,
apresentada, no Qualis’CAPES ;

Il — classificacéo na selecdo para 0 ingresso no Programa, considerando-se para efeito de
classificacéo a ordem decrescente de pontuacdo do resultado final do Processo Seletivo do
PPGEAA;

Il - histérico escolar do curso de graduacéo realizado, considerando-se 0 CRG (Conceito de
Rendimento Geral). Para efeito de classificagdo sera relevada a ordem decrescente de
pontuacdo do CRG. No caso de haver mais de um curso de graduacéo realizado pelo candidato,
este deveraindicar o histérico do curso a ser considerado na avaliagao.

Art. 8°. A selecdo realizar-se-a no inicio de cada ano letivo, apds a efetivacdo das
matriculas dos alunos regulares, sendo que a validade da selecdo sera a do ano de sua
realizacao;

Paragrafo Unico. Na vacancia de bolsas no decorrer do ano de vaidade da selecio, havera a

imediata indicagéo da bolsa para o candidato aprovado na selecdo e que se encontre em lista de
espera, com amaior pontuacdo nestalista.

Beneficios abrangidos na concessdo das bolsas
Art. 9°. As bolsas concedidas no ambito do DS consistem em:

| - pagamento de mensalidade para manutencéo, cujo valor seré divulgado pela CAPES,
observada a duragao das bolsas, constante deste Regulamento.

Il - pagamento de mensalidade complementar para todos os professores da rede publica
federal, estadual ou municipal, que atuem no ensino basico e que aufiram rendimentos
admitidos, conforme previsto na ainea a do inciso XI, do art. 9° deste Regulamento,
correspondendo a complementacdo de sua remuneracdo bruta para atingir o valor fixado no
inciso | deste artigo.



Paragrafo unico. Cada beneficio da bolsa deve ser atribuido a um individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

Requisitos para concessao de bolsa
Art. 10. Exigir-se-a do pos-graduando, para concesséo de bolsa de estudos:
| - dedicacéo integral as atividades do programa de pds-graduagao;

Il - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades profissionais e
sem percepcdo de vencimentos;

Il - comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela
Instituic&o promotora do curso;

IV - ndo possuir qualquer relacdo de trabalho com ainstituicdo promotora do programa
de P6s-Graduagéo;

V - redizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido no art. 18 deste
regulamento;

VI - ndo ser aluno em programa de residéncia médica;

V11 — quando servidor publico, somente os estavels poderdo ser beneficiados com bolsas
de mestrado e doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de
2009;

VIl — os servidores publicos beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado deveréo
permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o0 seu retorno, por um periodo igual ao de
afastamento concedido (8 4°, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei n° 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009 que deu novaredacdo aL e 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

IX - ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Instituicdo de
Ensino Superior em que se realiza o curso;

X —fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

X1 - ndo acumular a percepcdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa
de outro programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, naciona ou internacional,
ou empresa publica ou privada, excetuando-se:

a) podera ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o pos-graduando que
perceba remuneracdo bruta inferior ao valor da bolsa da respectiva modalidade, decorrente de
vinculo funcional com a rede publica de ensino basico ou na area de salde coletiva, desde que
liberado integralmente da atividade profissiona e, nesse Ultimo caso, estgja cursando a pos-
graduac&o narespectiva area;

b) os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de pos-graduacdo no pais,
selecionados para atuarem como professores substitutos nas instituicbes publicas de ensino
superior, com a devida anuéncia do seu orientador e autorizacdo da Comissdo de Bolsas
CAPES/DS do programa de pos-graduagéo, terdo preservadas as bolsas de estudo. No entanto,
aqueles que ja se encontram atuando como professores substitutos ndo poderdo ser
contemplados com bolsas do Programa de Demanda Social;

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N°. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007,
os bolsistas CAPES, matriculados em programas de pds-graduacdo no pais, poderdo receber
bolsa da Universidade Aberta do Brasil — UAB, quando atuarem como tutores. Em relacéo aos
demais agentes da UAB, ndo serd permitido o acimulo dessas bol sas.



Paragrafo Unico. A inobservancia pela |IES dos requisitos deste artigo acarretara a
imediata interrupcdo dos repasses e a redtituicdo a CAPES dos recursos aplicados
irregularmente, bem como aretirada da bolsa utilizada indevidamente.

Duragcéo e Distribuicéao das Bolsas

Art. 11. A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de doze meses, podendo ser
renovada anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para 0 mestrado, se
atendidas as seguintes condi¢oes:

| - recomendacdo da Comisséo de Bolsas CAPES/DS, sustentada na avaliagdo do
desempenho académico do pés-graduando;

Il — continuidade das condigdes pessoais do bolsista, que possibilitaram a concesséo
anterior;

§ 1° Na apuracéo do limite de duragdo das bolsas, considerar-se-ao também as parcelas
recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da CAPES e
demais agéncias para 0 mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estédgio no exterior
subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro;

§ 2° Os limites fixados neste artigo sdo improrrogaveis. Sua extrapolacdo serd causa
para a reducdo do nimero de bolsas do programa, na proporcdo das infracGes apuradas pela
CAPES, sem prejuizo darepeticdo do indébito e demais medidas cabiveis.

§ 3° Antes da atribui¢éo de bolsa de mestrado a um discente, cabe a Comisséo de Bolsas
CAPES/DS observar o disposto no artigo 18 desta Resolucdo. Apenas discentes com tempo
suficiente para a realizagdo do estagio docente deverdo ser apoiados com bolsas CAPES.

Suspensio de bolsa

Art. 12. O periodo maximo de suspensdo da bolsa, devidamente justificado, sera de até
dezoito meses e ocorrerdo nos seguintes casos.

| - de até seis (6) meses, no caso de doenca grave que impega o bolsista de participar das
atividades do curso ou para parto e aleitamento;

8 1° A suspensdo pelos motivos previstos no inciso | deste artigo ndo sera
computada para efeito de duragéo da bolsa.

§ 2° E vedada a substituicéo de bolsista durante a suspensio da bolsa.

Coleta de dados ou estagio no pais e exterior
Art. 13. Néo havera suspensao da bolsa quando:

| - 0 mestrando, por prazo ndo superior a seis meses, se afastar da localidade em que
realiza 0 curso, para realizar estagio em instituicdo nacional ou coletar dados necessérios a
elaboracdo de sua dissertacéo, se a necessidade da coleta ou estagio for reconhecida pela
Comissao de Bolsas CAPES/DS para o desenvol vimento do plano de trabalho proposto;

Revogacao da concessao

Art. 14. Serd revogada a concessdo da bolsa CAPES, com a consequiente restituicéo de
todos os valores de mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos:
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| - se apurada omissdo de percepcao de remuneracéo, quando exigida;

Il - se apresentada declaragdo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por
outra Agéncia;

[l - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concesséo ndo teria
ocorrido.

Pardgrafo unico. A ndo conclusdo do curso acarretard a obrigagdo de restituir os
valores despendidos com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada. A avaliacdo
dessas situagdes fica condicionada a aprovacdo pela Diretoria Colegiada da CAPES, em
despacho fundamentado.

Cancelamento de bolsa

Art. 15. O cancelamento de bolsa, com a imediata substituicdo por outro aluno do
mesmo Programa, deverd ser comunicado a Pro-Reitoria, a qual informard mensalmente a
CAPES os cancel amentos ocorridos.

Paragrafo Unico. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia a
disposicdo deste Regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislagcdo federal vigente, e impossibilitado de
receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento
do fato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civels e penais.

Art. 16. No ambito da IES, a Comissdo de Bolsas CAPES/DS podera proceder, a
qualquer tempo, a substituicdo de bolsistas, devendo comunicar o fato a CAPES.

ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 17. O estagio de docéncia é parte integrante da formacdo do pos-graduando,
objetivando a preparagdo para a docéncia, e a qualificacdo do ensino de graduacdo sendo
obrigatério para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social, obedecendo aos seguintes
critérios.

| — obrigatoriedade para 0 programa que possuir unicamente mestrado;

Il - as Instituigdes que ndo oferecerem curso de graduac&o dever&o associar-se a outras
Instituicdes de ensino superior para atender as exigéncias do estagio de docéncia;

Il - o estégio de docéncia podera ser remunerado a critério da Instituicdo, vedado a
utilizacdo de recursos repassados pela CAPES;

IV - aduragdo minima do estagio de docéncia sera de um semestre para o mestrado e a
duracdo maxima seré de dois semestres;

VI - compete a Comissao de Bolsas CAPES/DS registrar e avaliar o estagio de docéncia
para fins de crédito do pds-graduando, bem como a definicdo quanto a supervisdo e o
acompanhamento do estagio;

VIl - o docente de ensino superior, que comprovar tais atividades, ficara dispensado do
estagio de docéncia;



VIII - as atividades do estagio de docéncia deverdo ser compativeis com a area de
pesquisa do programa de poés-graduacdo redlizado pelo pds-graduando, podendo ser
desenvolvidas mediante atividades de docéncia €/ou atividades de extens&o;

IX — havendo especifica articulagdo entre os sistemas de ensino, pactuada pelas
autoridades competentes, e observadas as demais condicOes estabel ecidas neste artigo, admitir-
se-daredlizagdo do estdgio docente narede publica de ensino médio;

X — acarga horaria maxima do estagio docéncia sera de 4 horas semanais.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Bolsas.



